
ALLEGATO “B” 
 
ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO (A.T.S.) PER LA GESTIONE DEL 
PROGETTO COMU-CRESCITA OCCUPAZIONE MUGELLO, DI CUI ALL’AVVISO 
REGIONALE D.D. 3041/26.02.2018, APPROVATO CON D.D. N. 18284/05.11.2018 E 
AMMESSO A FINANZIAMENTO CON FONDI POR FSE INCLUSIONE SOCIALE E 
LOTTA ALLA POVERTA’ 
   
L’anno duemiladiciotto, il giorno ……………………, del mese di dicembre, presso 
……………………………. 

TRA 
- -SOCIETA’ DELLA SALUTE DEL MUGELLO, C.F. e P.IVA 05517830484, con sede in Borgo 

San Lorenzo, Via P. Togliatti n. 29, rappresentata dal Direttore Dott. Michele Mezzacappa, nato a 
Campobasso il 16.02.1962, domiciliato per la carica presso la sede della Società della Salute Mugello, 
il quale interviene per questo atto, nella sua qualità di incaricato dal Legale Rappresentante – giusta 
deliberazione della Giunta Esecutiva n. ………… in data 12.12.2018 – esclusivamente in nome, per 
conto e nell’interesse dell’amministrazione che rappresenta; 

- CONSORZIO METROPOLI SCS ONLUS, con sede in Firenze, Via Aretina n. 265, C.F. E 
P.IVA 05339120486, nella persona del legale rappresentante Giovanni Autorino, domiciliato per la 
carica presso il Consorzio, il quale ha delegato alla gestione del servizio di cui al presente progetto la 
consorziata ARCA COOPERATIVA SOCIALE a r.l.,  

- CO.M.E.S. Cooperativa sociale ONLUS con sede a Marradi (FI) P.za Scalelle n. 8, P. IVA e C. 
Fiscale 90000790486, nella persona del rappresentante legale Maria Rosaria Benericetti, domiciliato 
per la carica presso la Coop; 

- ARTEMISIA Onlus Associazione di Promozione Sociale con sede in Firenze, Via del Mezzetta n. 
1/Int, C.F./P.IVA 94036890484/06256910487, nella persona della legale rappresentante Santa 
Teresa Bruno, domiciliata per la carica presso l’Associazione; 

- SOLIDARIETA’ CARITAS ONLUS, con sede in Firenze, Via dei Pucci n. 2, C.F. E P.IVA 
94043850489,  nella persona del legale rappresentante Andrea Gori, domiciliato per la carica presso 
l’Associazione; 

- ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS, con sede in Borgo San Lorenzo, 
Via San Martino n. 13, C.F. 90004060480, nella persona del legale rappresentante Luigi Andreini, 
domiciliato per la carica presso l’Associazione; 

- CO&SO CONSORZIO PER LA COOPERAZIONE E LA SOLIDARIETA’ CONSORZIO 
DI COOPERATIVE SOCIALI-SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede in Firenze, 
Via Val di Pesa n. 1, C.F. E P.IVA 04876970486, nella persona del legale rappresentante Moreno 
Sepiacci, domiciliato per la carica presso il Consorzio, per conto del quale l’esecuzione del servizio 
di cui al presente progetto avverrà per il tramite della propria consorziata IL CENACOLO Soc. 
Coop Sociale; 

- PROFORMA Soc. Coop. Impresa Sociale, con sede in Borgo San Lorenzo, P.za M.L. King n. 4, 
P.IVA 05148720484, nella persona del legale rappresentante Paolo Sonni, domiciliato per la carica 
presso la Soc.; 

 
RICHIAMATI: 
-la L. 08.11.2000, n. 328 ‘Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 
sociali’, e sue modifiche e integrazioni; 



-la LRT 24/02/20105, N. 41 ‘Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di 
cittadinanza sociale’, e sue modifiche e integrazioni; 
-il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale 2012-2015, approvato con deliberazione del Consiglio 
Regionale della Toscana n. 91 del 05/12/2014; 
VISTI: 
-la Delibera di Giunta regionale n. 1379 del 4 dicembre 2017 che, ai sensi della Decisione di G.R. n. 
4/2014, approva gli elementi essenziali per l'adozione – fra l’altro – di un Avviso pubblico “Servizi di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate”;  
-il D.D della Regione Toscana n. 3041 del 26.02.2018, che approva – fra l’altro – l’Avviso pubblico 
sopra richiamato, a valere sul POR FSE 2014-2020, Asse B) Attività B.1.1.2.A; 
-il Provvedimento del Direttore SdS Mugello n. 47 del 30.03.2018, con il quale è stato approvato avviso 
pubblico per la presentazione di manifestazioni di interesse per avviare un percorso di coprogettazione 
di interventi relativi agli atti regionali sopra indicati; 
-il Provvedimento del Direttore SdS Mugello n. 52/27.04.2018, con il quale è stato preso atto della 
graduatoria delle candidature presentate per partecipare al suddetto percorso di coprogettazione, ed 
ammessi i primi sette enti aventi diritto, fra Coop ed Associazioni; 
CONSIDERATO COME: 
-a seguito del percorso di coprogettazione fra i partner sia stato inoltrato alla Regione Toscana, il 
22.05.2018, cioè entro il termine previsto, attraverso apposito portale, un progetto condiviso 
denominato COMU, Crescita Occupazione Mugello; 
-detto Progetto sia risultato approvato dalla Regione Toscana, per l'importo di € 133.711,00, con 
D.D.RT n. 18284 del 05.11.2018, che ha approvato la graduatoria dei progetti idonei e finanziabili, 
presentati in risposta all'Avviso regionale sopra indicato; 
-come il D.D.RT 3041 del 26.02,2018 preveda, all'art. 18, la costituzione di una A.T.S. (Associazione 
Temporanea di Scopo) entro 30 gg dalla pubblicazione della graduatoria dei progetti, e la firma di 
apposita Convenzione con la Regione Toscana, sulla base dello schema approvato con DGRT n. 779 
del 16.07.2018; 
VISTE le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà pervenute da parte dei sette partner di progetto 
in premessa elencati, circa il possesso dei requisiti ex art. 80 DLgs 50/2016 (nuovo codice degli appalti); 
VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. ………….. in data 12.12.2018, con la quale è stato 
approvato lo schema del presente Atto, condiviso con il partenariato; 
Tutto ciò premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto, fra gli enti come sopra 
rappresentati: 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 
Art. 1 - Oggetto dell’accordo 
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo e sono approvate 
espressamente da parte di ciascun ente. 
Il presente accordo ha per oggetto la gestione in forma di Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.) 
tra i soggetti sottoscrittori della elaborazione del Progetto COMU- Crescita Occupazione Mugello, 
ammesso a finanziamento con l’atto indicato in premessa per Servizi di accompagnamento al lavoro per 
persone svantaggiate, a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programma Operativo Regionale 2014/2020, 
Asse B)- Attività B.1.1.2.A, conservato agli atti e considerato parte integrante e sostanziale del presente 
atto.  
E’ inoltre richiamato nel presente atto il contenuto integrale dell’Avviso pubblico di cui al D.D della 
Regione Toscana n. 3041 del 26.02.2018, in risposta al quale è stato presentato il Progetto sopra 
indicato. 



I sottoscrittori si obbligano a concordare le modalità, la tempistica e quanto connesso alla gestione e 
realizzazione del progetto, anche in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte. 
Art. 2 - Individuazione del Capofila e delle funzioni dei soggetti partner 
I partners conferiscono mandato con rappresentanza al Capofila, designandolo quale soggetto 
beneficiario e gestore del finanziamento. 
La Società della Salute Mugello assume la funzione di ente Capofila per la gestione del progetto e tutti 
gli adempimenti conseguenti.  
Come tale, il soggetto Capofila esercita tutte le funzioni ed i compiti amministrativi necessari per la 
realizzazione del progetto e adotta tutti i provvedimenti necessari e indispensabili alla sua attuazione. 
In particolare la SdS Mugello, in qualità di Capofila si occupa di: 
-stipulare con la Regione Toscana la Convenzione per la realizzazione del progetto, di cui allo schema 
approvato con DGRT n. 779/16.07.2018; 
-gestire il progetto finanziato, come da suddivisione di funzioni ed oneri fra i partner, riassunta 
nell’allegato A) al presente atto; 
-svolgere una funzione di raccordo tra i partners per quanto riguarda l’avvio, la gestione e 
rendicontazione, nelle modalità previste dal Progetto; 
-presentare alla Regione, previo coordinamento con i partners, quanto periodicamente richiesto dalla 
normativa in materia e dal progetto stesso, compresi i report finali. 
Il soggetto capofila istituisce nei propri strumenti contabili una apposita voce denominata Progetto 
“COMU- Crescita Occupazione Mugello”, ove troveranno allocazione tutti i costi e i ricavi relativi al 
presente accordo. 
Le modalità circa la realizzazione del progetto sono affidate ai partners attuatori secondo quanto 
indicato nel progetto e specificato da successivi accordi organizzativi, e secondo la distribuzione della 
somma secondo il prospetto All. B1 al presente atto.   
I predetti soggetti: 
- sono tenuti alla elaborazione del rendiconto di tutti i costi relativi alle attività finanziate nel rispetto 
della normativa vigente e delle procedure stabilite dai vincoli FSE, dalla Regione Toscana, nonché alla 
predisposizione, relativamente alle proprie attività, del monitoraggio e della documentazione relativa 
all’attività svolta, compresa la relazione finale. 
- eseguiranno le prestazioni di propria competenza in totale autonomia fiscale, gestionale ed operativa, 
con personale responsabilità in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno affidati. 
- sono responsabili dell’esecuzione esatta ed integrale delle parti di progetto assegnate, della corretta 
gestione degli oneri finanziari, delle comunicazioni verso il Capofila e gli altri partner, anche riguardanti 
eventuali richieste di variazione di budget, di ogni altra comunicazione comportante modifica 
progettuale o modifica che può impattare, anche indirettamente, sul progetto. 
- si impegnano a fornire tutta la documentazione richiesta in caso di controlli o audit di secondo livello 
e si rende altresì disponibile a verifiche in loco qualora fossero necessarie. 
- si impegnano a partecipare a tutte le fasi di propria competenza previste per la realizzazione del 
progetto e adempiere alle azioni che gli saranno singolarmente assegnate. 
-  si impegnano a fornire la più ampia collaborazione per la realizzazione dell’intervento. 
Art. 3 - Costituzione di un gruppo permanente di lavoro e individuazione figure specifiche 
Al fine di coordinare e monitorare il lavoro relativo alle attività progettuali è costituito un 
coordinamento permanente (anche CTS, Comitato Tecnico Scientifico), composto da tutti i soggetti 
componenti la presente ATS e da un esponente del Centro per l’Impiego, come previsto dal punto 
B.3.8 del Progetto. 
Conformemente allo stesso punto ed a quelli seguenti del Progetto sopra indicato, sono individuate le 
seguenti figure: 



-Direttore del Progetto: Dott. Michele Mezzacappa, Direttore SdS Mugello 
-Referente professionale: Dott.ssa Patrizia Baldassarri, SdS Mugello 
-Referente amministrativo: Dott.ssa Elisabetta Boni, SdS Mugello 
-Coordinatore dell’equipe integrata: Emanuela Chini (Arca Coop) 
-Responsabile della rendicontazione: Massimo Giussani Sarcone (Consorzio Co&So) 
Il suddetto CTS si riunirà ed opererà come previsto dal Progetto. 
Art. 4 - Validità dell’Accordo 
Il presente Accordo ha validità dal giorno della sua sottoscrizione fino al termine presunto per la 
conclusione delle attività di verifica del rendiconto da parte dell'ente finanziatore, previsto 
presumibilmente entro il mese di agosto 2020. Nel caso in cui i termini sopra indicati dovessero essere 
prorogati, la validità del presente accordo si estende estesa fino alla conclusione delle operazioni e 
quindi di tutti i rapporti, anche economici, relativi alla realizzazione dei servizi. 
Art. 5 - Utilizzazione dei risultati 
Le parti partecipano in pari quota ai diritti di proprietà intellettuale o industriale sui risultati della ricerca 
(eventuali invenzioni, nuovi modelli, innovazioni di procedimento o di prodotto, know-how tecnico), 
fatti salvi i diritti morali spettanti per legge ad autori ed inventori. 
In caso di partecipazione a progetti congiunti che prevedano investimenti in attrezzature, i diritti di 
titolarità e di utilizzazione verranno stabiliti con appositi patti. 
Le Parti si impegnano ad effettuare azioni informative e pubblicitarie dei risultati e delle metodiche 
utilizzate nella realizzazione delle attività finanziate, ai fini della visibilità dell’iniziativa. A tal fine, 
potranno proporre le metodologie e gli strumenti di divulgazione più idonei come, ad esempio, la 
realizzazione di siti web, dvd, filmati, stampati o eventi quali workshop, convegni, seminari ecc., aventi 
ad oggetto specifico il progetto finanziato utilizzando il nome o i segni distintivi delle Parti e 
apponendo la dicitura “Progetto finanziato nell'ambito del Bando Fondo Sociale Europeo – 
Programma Operativo Regionale 2014-2020 Asse B – Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà”. 
Art- 6 - Clausola risolutiva espressa 
Le Parti si riservano di risolvere l’Accordo ex art. 1456 c.c. nel caso di inadempimento di una Parte in 
relazione alle obbligazioni di cui agli artt. 1, 2, 6 del presente accordo. 
Art. 7 – Altre Disposizioni relative all’Accordo 
Ogni parte, in qualsiasi momento prima della scadenza dell’Accordo, può proporre all’altra modifiche di 
singole clausole e di parti del Programma che appaiano opportune o necessarie per il miglior esito del 
progetto o siano suggerite dalla natura e consistenza dei risultati nel frattempo conseguiti.  
Ogni modifica all'Accordo necessita della forma scritta. 
Art. 8 - Tutela dei dati personali 
Con riferimento alle disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR – General Data 
Protection Regulation) e dal D.Lgs. 196/2003 s.m.i. (codice in materia di protezione dei dati personali), 
le parti firmatarie insieme alla SdS Mugello del presente atto, si danno reciprocamente atto che i dati 
personali forniti obbligatoriamente per la stipula della presente convenzione, sono oggetto di 
trattamento informatico e/o cartaceo e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti 
degli obblighi convenzionali, la gestione degli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali, per i 
rapporti con le pubbliche amministrazioni e autorità e per tutti gli adempimenti derivanti da leggi e/o 
regolamenti nazionali o comunitari. 
Ai sensi dell’art. 4,  punto n. 10 e dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679, per effetto della presente 
convenzione, la SdS Mugello, in qualità di Titolare del Trattamento designa le parti che sottoscrivono 
con essa il presente atto, quali Responsabile del Trattamento dei dati personali connessi 
all’espletamento delle attività necessarie all’esecuzione del servizio così come previste agli articoli 
precedenti. 



L’atto di nomina/designazione (che disciplina i trattamenti che le parti che sottoscrivono la presente 
convenzione insieme alla SdS sono chiamate a effettuare in qualità di Responsabili del Trattamento ai 
sensi dell’art. 28 Reg.UE 2016/679, e che sarà inviato immediatamente dopo la stipula della presente), 
avrà una durata pari alla durata della presente convenzione con puntuale indicazione delle categorie di 
dati personali, la natura, la finalità del trattamento, le categorie di interessati nonché gli obblighi e i 
diritti del Titolare del trattamento esercitabili nei confronti del Responsabile del trattamento. 
Per quanto concerne la base giuridica del trattamento delle categorie particolari di dati personali di cui 
all’art. 9 Reg.UE 2016/679 si precisa che essa è costituita dall’art. 2-sexies, comma 2, lett. s) D.Lgs 
196/2003 e s.m.i. e dall’art. 9, par. 2, lett. g). 
Per quanto non espressamente previsto e dettagliato nell’atto di nomina/designazione quale 
Responsabile del trattamento ma, in ogni caso, limitatamente a quanto richiesto e necessario per 
l’esecuzione del servizio presso le strutture degli enti sottoscrittori della presente insieme alla SdS, le 
stesse  agiranno quale autonomo Titolare del trattamento ai sensi dell’art. 4 n. 10 Reg.Ue 2016/679.  
 
Lì ……………………………………….. 
 
Seguono le firme 



Allegato “B1” - previsione finanziaria progetto – azioni e partner 

 

numero 
utenti azioni da fare ore 

previste 
costo 

orario/unitario costi previsti 
15% costi indiretti 
sulle ore lavorate 

(obbligatorio) 

totale previsto per 
partner partner 

50 orientamento 150  20 3.000  450  3.450  progetto 
accoglienza 

45 corso sicurezza/haccp   153 6.900    6.900  proforma 
25 matchinng 270  20 5.400  810  6.210  proforma 

3 

tutoraggio "particolari fragilita"(ivi 
comprese vittime di violenza nei 
luoghi di vita, nelle relazioni familiari 
e/o di genere) 

195  20 3.900  585  4.485  artemisia 

3 tutoraggio" alto mugello" 195  20 3.900  585  4.485  comes 
4 tutoraggio Cenacolo 260  20 5.200  780  5.980  co&so 
6 tutoraggio arca 195  20 3.900  585  4.485  metropoli 
9 tutoraggio Caritas 585  20 11.700  1.755  13.455  caritas 
  rendicontazione 375  20 7.500  1.125  8.625  co&so 
  amministrazione capofila 70  20 1.400  210  1.610   SdS M 
  direttore 12  90 1.080  162  1.242   SdS M 
  coordinatore 250  20 5.000  750  5.750  metropoli 
  sub-totale     58.880  7.797  66.677    

costi misure  numero 
utenti azione   

spesa 
mensile/unitaria numero mesi totale  

25 borsa lavoro   400 6 60.000   
25 abbigliamento lavoro/servizi di 

prossimità       3.534   
25 mobilita   200   3.500   

 sub-totale     67.034   
     totale 133.711    


